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LESENCEISTVAND KOZSEG ONKORMANYZATA
TANYAGONDNOKI SZOLGALATANAK

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az elldtis elnevezése: Lesenceistvand  Kozség Onkorminyzata Tanyagondnoki
Szolgdlata

Fenntarté: Lesenceistvand Kozség C)nkomémyzata, £319 Lesenceistvand , Kossuth. 145.

Miikodési teriilete: els6sorban Lesenceistvand Kozség kiilteritlete , és egyéb belteriileti lakott
hely

Jogallasa: dnkorményzati szakfeladaton mitkodd , egyszemélyes tanyagondnoki szolgalat

Korminyzati funkeio szdma: 107055

Miikiddése , az elldtisok tipusai

1.) A/ A tanyagondnoki szolgélat kizvetlen, személyes szolgaltatasok korébe tartozé
alapfeladatai:

- Kozremiikodés az etkeztetésben

- Kdzremikodes a hazi segitségnynijts biztositdsdban

- Kozremiikddes a kozdsségi és szocidlis informdciok szolgaltatasaban

- Az epészségiigyi ellatashoz vald hozzijutis segitése

- Gyermekszallitas, ovodasok, iskolasok, fiatalok szallitdsa

B/ A tanyagondnoki szolgalat kozvetlen, személyes szolgaltatisokon belili kiegészitd
feladatai;

- a kdzbsségi, milvelddési, sport-és szabadidds rendezvények szervezése, segitése

- egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossdgi igények tovdbbitdsa

- egyéb lakossagi szolgaltatasok biztositasaban vald kdzremikddés

- kizremitkddés az egyéb alapszolgaltatisokhoz vald hozzaiférésben

C/ A tanyagondnoki szolgalat altal nyujtott kdzvelett — az onkorményzati feladatok
megoldasal segité — szolgaltatasok

D/ A tanyagondnoki szolgalat altal nydjtott egyéb szolgaltatdsok

1. Az ellatasok igénybe vétele

Az ellitasok ipénybevétele szébeli, vagy irdsbeli kérelem alapjn, illetve az adott intézmény
vezetOjenck jelzése alapjan toriénik. A rendszeres cllatisok esetében, az igénybe vevé irdsos



kérelmére, - a képviselo-testiilet atal Atruhdzott hatdskdrben, a vonatkozo jogszabalyok
alapjan -~ a polgdrmester hatarozattal dont.

2. Munkaltatéi jogok gyakorlisa
A tanyagondnok felett a kozvetlen munkaltatér jogokal és az operativ iranyitast a
polgarmester gyakorolja.

3. A tanyagondok feladatai

A tanyagondnok feladatait a szakmai programban, jelen szabélyzatban , a munkakori
leirdsban, valamint a tanyagondnoki busz tizemeltetésére vonatkozé szabédlyzatban leirtaknak
megfelelen végai,

4. A munkavégzésre iranyul) jogviszony tipusa
A tanyagondnok munkajat kozalkalmazotti jogviszonyban 1atja el, a vigzettségeének ¢€s
munkaban eltolt6tt idejének figyelembe vételével meghatarozoit besorolasban.

5. A helyettesités rendje

A tanyagondnoki szolpéltatist folyamatosan biztositani kell a lakossdg szdméra, ezért
szabadsag kiaddsa vagy cgyéb akadédlyoztatasa esetén a megfeleld helyettesitd személyrél a
polgarmester gondoskodik. A tanyagondnok éves szabadsigolasi tervét a targyév februar
15. napjaig jévd kell hagyni a polgdrmester altal.

6. Munkarend, munkaidd, a munkarend meghatarozasanak jogkore

A tanyagondnok heti 40 Ordban vépzi feladatit. A munkaidd reggel 7.30 oratél délutin 4
Oraig tart. Amennyiben azt az ellatandd feladatok indokoljak, kizarolag a polgdrmester
utasitdsdra, a tanyagondnok — a vele torténd egyeztelés utén - ezen az iddszakon kiviil is
kiteles elvégezni a feladatit. A rendes munkaidén kivill végzett munkaidoért ugyanannyi
idétartamban munkaidd-kedvezmény, vagy illetmény jar a hatdlyos szabalyok szerint. Hetvégi
munkavégzés esetén kétszeres mértékii munkaidé-kedvezmény, vagy illetmény jar.

7. Egyiittmiikodések fajtai, folyamatos munkakapcsolatok szabdlyozasa

A tanyagondnok munkakezdésekor a polgdrmesternél vagy az dltala megbizott szemelynel
jelentkezik, tisztizzak az aznapi teendbket, a beérkezett kérelmeket feldolgozzak, A
tanyagondnok munkdja sordn egyittmiikidik a hazi scgitségnyujtast végzd szemellyel, |, ax
altalanos iskolival, a szocidhs, iletve gyermekvédelmi teriileten a csalddsegitd szolgélat
munkatdrsaival, valamimt a hdziorvossal, védonivel.



8. Szervezeti abra

Képviselé-testillet (Dont a szolgalat
bevezetdsérdl, a tanyagondnok alkalmazdstrol,
dont a szakmai programrol, szmsz-rdl, annak
felillvizsgalatlardl, megdilapita a scolphlar éves
kdltségvetdsdt)

Polgarmester (Gyakorolja a Képviseli=testitieiidl
[ Atruhdzon hatiskorben a tanyagondnok felett a
munkiltol jogokat, ifdnyitjs a szolgalat cllatasar)

T l Kérelem
craneen AT segitségnyiijias

Tanyagondok (A szakinai programban, semisz-
ben, munkakdn lcirdshan foglaltaknak megtelelten
litja el tanyngondnoki teenddit, kapesolatot tart,
illetve egyttmikodik a 7. pontban foglalt
intézményckkel szakemberekkel, a szocidlis és
gyermekvédelmi jelzérendszer tagia)

—
l ' wrereen STEOCTALIS étkeztetés
__________________________________________ epyvittmlkddés - rereren GVORR
vearnves inkonla
| ‘ evrnene CEALAASEEILES, pyerm.jol

—  ........ hiziorves, védénd

Ellitoit
Ellitott Ellftott

kérelem

9. A titoktartds szabalyai

A tanyagondnoknak munkdja sordn a személyes titok védelmének érdekében az 1992, évi
LXIIL tv., az 1992, ¢vi LXVL tv, az 1993. é&vi 1L tv, az 1997, évi XXXI. tv., valamint az
cgeszségiigyr adatkezelésre vonatkozd t6rvény rendelkezéseit kell alkalmaznia. A fenti
tdrvényekben nem szabélyozott egyéb kérdésekben a Szocidlis Szakmak Etikai Kodexe az
iranyado,

10. A szervezeti és miikddési szabilyzat érvényessége, feliilvizsgilatinak szabdlyai
Jelen szervezeti- ¢s mikddési szabalyzat 2016. janudr 1.napjan lép hatélyba .



11. Az SzMSz. fiiggelékei:

l. Aanyagondnoki gépjarmi fizemeltetési szabalyzata
2. A tanyagondnok munkakdri leirdsa

Zaradék: Lesenceistvand Kozség Onkormanyzat KépviselS-testillete a Tanyagondnoki
Szolgalat Szervezeti és — Mikodési Szabdlyzatat a 71/2015. (X1.11.) szamu hatirozatival
jovahagyta.

Lesenceistvand, 2015. november 16.
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